
یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بزملائك في الجمعیة مرضیاً لك
10 ردود

یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بالسوق  المحلي مرضیا لك  
10 ردود

یعتبر الراتب الأساسي الحالي الذي تتقاضاه مقارنة بحجم مھامك  ومسئولیاتك داخل العمل مرضیا لك  
10 ردود

یمثل الحافز السنوي حافزاً معنویا لزیادة انتاجیاتك
10 ردود

استبیان عام لقیاس رضا الموظفین
10 ردود

نشر التحلیلات

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

70 % 

10 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

80 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

80 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

60 % 

30 % 

https://docs.google.com/forms/d/1iwhfALYcyUmOM7gSP2GT_YMJf_XdoryByb33vMQAN0g/edit#start=publishanalytics


یقوم مدیرك المباشر بمناقشة أدائك خلال عملیة التقییم (توضیح نقاط الضعف وإمكانیة التطویر)
10 ردود

النموذج الحالي المستخدم لتقییم الأداء یعتبر مناسبا لوظیفتك
10 ردود

نتیجة تقییم الأداء الخاصة بك تعكس فعلیا حقیقة أدائك بالعمل
10 ردود

لدیك ثقة بما یتم أخبارك او وعدك بھ من قبل الإدارة  
10 ردود

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 
60 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
 % 30غیر مرضي

20 % 

50 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

60 % 

20 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

40 % 

30 % 

30 % 



لدیك الصلاحیات الكافیة لاتخاذ القرار في حال تطلب موقعك  الوظیفي لذلك.  
10 ردود

تشعر بالأمان الوظیفي في الجمعیة
10 ردود

لدیك المعلومات والبیانات اللازمة للقیام بعملك على أكمل وجھ
10 ردود

مدیرك المباشر یتعامل معاك بعدالة كافیة  
10 ردود

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

30 % 

50 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

50 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

40 % 

20 % 

40 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
 % 20غیر مرضي

20 % 

60 % 



مدیرك المباشر یتعامل معك بشفافیة  
10 ردود

مدیرك المباشر یقوم بتطویر أدائك ویزید من خبراتك العملیة  
10 ردود

أفكارك وأرائك تؤخذ بعین الاعتبار من قبل مدیرك عند اتخاذه للقرار
10 ردود

مدیرك المباشر یعاملك بإحترام
10 ردود

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
 % 20غیر مرضي

30 % 

50 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 
60 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
 % 40 % 20غیر مرضي

40 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

40 % 

50 % 



تجد تقدیراً من قبل مدیریك في حال قیامك بعمل ممیز أو إضافي
10 ردود

یتم تزویدك بالتدریب المطلوب لاحتیاجاتك الوظیفیة
10 ردود

مفھوم العمل كفریق واحد بالجمعیة واضح ومطبق  
10 ردود

سیاسة الدوام المتبعة حالیا بالجمعیة واضحة ومناسبة
10 ردود

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

60 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

30 % 

50 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

50 % 

40 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

90 % 



أھداف الجمعیة والتي یطمح مجلس الإدارة الوصول إلیھا واضحة ومفھومة
10 ردود

یوجد لك وصف وظیفي واضح ومكتوب ومتفق علیھ مع مدیرك المباشر
10 ردود

تقوم الجمعیة بتقدیم المساعدة لك في حالة الظروف الشخصیة الطارئة
10 ردود

التحفیز غیر المادي من قبل مدیرك یزید من إنتاجیتك  
10 ردود

نسخ

نعم
لا
ربما

40 % 

20 % 

40 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
 % 30غیر مرضي

40 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

20 % 

50 % 

30 % 

نسخ

مرضي
مرضي لحد ما
غیر مرضي

10 % 

50 % 

40 % 



مكان العمل الذي تعمل فیھ یتمیز بأنھ مریح وآمن  
10 ردود

كمیة العمل التي تطلب منك مقارنة بالوقت المتوفر تعتبر معقولھ
10 ردود

تستطیع أن تعبر عن رأیك بحریة وبدون خوف من مدیرك
10 ردود

في حال وجود داعي للتواجد بعد ساعات العمل الرسمیة فإنك على أتم الاستعداد لذلك  
10 ردود

نسخ

نعم
لا
 % 20إلى حد ما

30 % 

50 % 

نسخ

نعم
لا
إلى حد ما

20 % 

10 % 70 % 

نسخ

نعم
 % 50لا

50 % 

نسخ

نعم
لا

20 % 

80 % 



خلال العام الحالي 2022\2023 لم أفكر بترك العمل في الجمعیة  
10 ردود

كیف تصف معنویاتك في العمل في ھذا الوقت ؟
10 ردود

ھل تحصل على جمیع حقوقك الوظیفیة؟
10 ردود

ھل یتم قبول آرائكم ومقترحاتكم من قبل مجلس الإدارة؟ 
10 ردود

نسخ

نعم
لا
ربما

20 % 

40 % 

40 % 

نسخ

مرتفعة
عادیة
منخفضة

50 % 

50 % 

نسخ

نعم
لا

10 % 

90 % 

نسخ

نعم
لا
أحیاناً

10 % 

30 % 

60 % 



كم المدة التي تخطط للاستمرار بالعمل بالجمعیة بنفس ظروف العمل  الحالیة
10 ردود

ملاحظات أو اقتراحات (إن وجدت)
10 ردود

توحید الدوام ، التامین الطبي

1- توحید الدوام
2- التأمین الطبي

1- توحید الدوام (دوام واحد ) 2- تأمین طبي

1- توحید فترة الدوام 2- التامین الطبي 3- زیادة الرواتب الاساسیة 4- اتفاقیة القروض الشخصیة والعقاریة مع البنوك 5- فعالیات
خاصة بالموظفین مره واحد بالشھر 6- شراكة مع الاسواق والبراندات لتوفیر خصم للموظفین 7- عزل شؤون المستفیدین عن الادارة

1/توحید الدوام 2/زیادة الراتب 3/ التامین الطبي

توحید الدوام
التأمین الطبي

توحید الدوام
التأمین الطبي

مكافآت تحفیزیة

توحید فترة الدوام . التأمین الطبي

1- توحید فترة الدوام
2- التأمین الطبي

3- زیادة الرواتب الأساسیة
4- الحد من التواصل خارج اوقات الدوام

الدوام الموحد

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

نسخ

أقل من سنة
من سنھ إلى سنتان
من سنتان إلى خمس سنوات
أكثر من 5 سنوات
لا أعرف

20 % 

20 % 

20 % 

40 % 

نماذج 

https://docs.google.com/forms/d/1iwhfALYcyUmOM7gSP2GT_YMJf_XdoryByb33vMQAN0g/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



